Справка

о комплексной проверке  
МКОУ « Кабирская  СОШ  имени Омарова М.С.» с. Кабир  Курахского района РД » за первое полугодие 2018-2019 уч. года.
Комплексная проверка  документации МКОУ « Кабирская СОШ » осуществлялась 15-16 января 2019 года в соответствии с комплексным планом основных мероприятий отдела образования администрации МР  «Курахский район» на 2018– 2019 учебный год на основании приказа по отделу образования . Проверка осуществлялась  руководителем ИМЦ отдела образования Абдулхаликовым К. А.
В ходе проверки изучалось состояние следующих вопросов:

1.  Соблюдение законодательства в организации учебно-воспитательного процесса. Внутришкольный контроль. 

2.  Соблюдение порядка подготовки к проведению государственной  итоговой аттестации.
.3.  Руководство методической работой и повышением квалификации педагогов. Выполнение образовательных программ в рамках государственного стандарта образования.
4.  Система и эффективность воспитательной работы в ОУ. 
 5. Охрана труда и трудовое законодательство

 При проверке использовались следующие формы работы:

· изучение документации образовательного учреждения;

· собеседование с администрацией образовательного учреждения;

· собеседования с учителями ОУ;

· проверка работы методического совета школы по повышению качества образования.
Общие сведения об общеобразовательном учреждении:

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Кабирская средняя общеобразовательная школа с.Кабир Курахского района РД» имеет необходимые учредительные и юридические документы, дающие ему право заниматься образовательной деятельностью. 

        Школа расположена в типовом двухэтажном здании по адресу: 368183, Республика Дагестан, Курахский район, с.Кабир,  ул. Школьная 19. Проектная мощность школы 320 учащихся.  В настоящее время в школе обучается 140 обучающихся в 14-ти классах-комплектах. Средняя наполняемость классов – 10чел. 

     Руководитель ОУ –  Джабраилов Ариф Шахабудинович, который работает в должности директора школы 8 лет, имеет высшую категорию.  
           В ходе проверки было выявлено следующее:
        По вопросу «Соблюдение законодательства в организации учебно-воспитательного процесса.  Внутришкольный контроль»

      Учредителем образовательного учреждения является Курахский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация  Курахского района.  

МКОУ « Кабирская СОШ »  действует на основании Устава, утвержденного постановлением администрации  муниципального образования «Курахский район  от  30.05.2015 года. Устав приведен в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

      МКОУ « Кабирская СОШ »   осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии на осуществление образовательной деятельности от 14.08.2015года № 8288  и свидетельства о государственной  аккредитации от 11.08.2015 № 6298 и  имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по следующим уровням: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование .
Разработан и утвержден коллективный договор на  2017-2020г.,  принятый на общем собрании трудового коллектива от 22 декабря   2017 года  № 14. 

     На информационном стенде вывешены: Правила внутреннего трудового распорядка, права и обязанности участников образовательного процесса, информация  об органах, оказывающих психологическую, медицинскую, социальную и правовую помощь обучающимся.
       Имется школьные положения,  разработанные для данного учреждения. Локальные акты прошиты, скреплены печатью, утверждены и введены в действие приказом руководителя.

 В ОУ имеются положения:     
-Положение о совете школы;

-Положение о педагогическом совете школы;

- Положение о правилах  поведения учащихся в школе;

- Положение о приёме учащихся в школу;

- Положение о государственной и промежуточной аттестации учащихся;

- Положение о методическом совете педагогов;

- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение о школьной аттестационной комиссии;
- Положение о библиотеке школы;
- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
- Положение о предметной школьной олимпиаде;
- Положение об учебном кабинете;

- Положение о классном журнале;

- Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому;

- Положение о группе продлённого дня:
 Нет перечня имеющихся локальных актов образовательной организации.

В школе  отсутствуют локальные акты о ведении личных дел обучающихся,  о языке, на котором осуществляется образовательная деятельность, об утверждении формы справки лицам, не прошедшим или получившим неудовлетворительные результаты на  итоговой аттестации.     

        Соблюдается Порядок заполнения, выдачи, хранения и учета аттестатов об основном общем и среднем общем образовании, их дубликатов, утвержденный приказом Министерств образования и науки РФ от 14.02.2014г. №115. 

Заместитель директора по УВР Балаева Ф.Б. осуществляет контроль за ведением классных журналов. Локальный акт о ведении классного журнала  соответствует ФЗ № 273  «Об образовании в РФ». Записи в журналах в основном чёткие, аккуратные, исправления практически отсутствуют. Имеются нарушения в части :  

 -      низкая  накопляемость  оценок по биологии в 11 классе;  
 -  отсутствие систематичности при опросе(у некоторых учеников 11 класса                                                                                                   значительные пробелы между оценками) по географии

-        допущена ошибка при заполнении сводной ведомости пропущенных уроков в журнале 3-класса.
. 
Книги приказов по основной деятельности ведутся в  письменной форме, регистрационные книги  также заполнены от руки.  В книге приказов соблюдается хронологический порядок, каждый приказ закреплен  подписью директора и  заверен печатью.  Книга  по движению обучающихся ведётся в рукописном виде . Ответственный за ведение делопроизводства в ОУ директор Джабраилов А.Ш. Номенклатура дел не утверждена. Имеются  журналы регистрации входящей и исходящей документации. Журналы заполнены 

 В ходе проверки выявлены следующие нарушения в книгах приказов по основной деятельности ОУ:

-руководителем не издан приказ о проведении процедуры самообследования в 2017,2018году,  не запланированы работы по проведению самообследования, не определена экспертная группа, определяющая процесс самооценки  по установленным критериям, сроки и формы проведения этой процедуры. Отчет, включающий аналитическую часть и показатели деятельности организации размещен на сайте школы.
      Ведутся протоколы совещаний при директоре, протоколы педагогических советов, на которых принимаются решения. Содержание выступлений достаточно полные,  имеется краткий анализа представляемого материала, доклады прикладываются.
.

Личные дела педагогов и работников.

Личные дела педагогов и сотрудников  школы формируются директором школы. Всего в ОУ 60 сотрудников, в том числе  педагогов -41.

На каждого сотрудника сформировано  личное дело и перечень документов необходимых при приеме в ОУ.   Нет копий о заключении брака у Балаевой С.И., Джабраиловой З.М в связи с изменением фамилии в трудовой книжке.

Должностные инструкции хранятся в отдельной папке и разработаны на основе приказа министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761Н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», согласованы с профсоюзным комитетом , утверждены приказом руководителя .
           Личные дела обучающихся ведутся в соответствии с положениями: о приеме детей в МКОУ « Кабирская СОШ » для обучения по основным общеобразовательным программам начального, основного общего, среднего общего образования и о правилах приема обучающихся в 10 класс. Личные дела заполняются классным руководителем в конце каждой четверти и в конце года закрепляется подписями директора, зам по УВР, классного руководителя и родителя ,заверяются печатью.
          Планирование работы ОУ осуществляется ежегодно. Были проверены планы работы школы. В ОУ планируется работа педагогического совета, совещаний при директоре, производственных совещаний, внутришкольный контроль. Систематически  посещаются уроки учителей  администрацией школы.   
 У директора  школы в 2018-2019 учебном году на момент проверки посещений было мало ,это связано с частыми выездами по служебным делам.
Заместителями директора по УВР и ВР  посещено в 2018-2019 учебном году достаточное количество часов согласно графику . Анализ урока фиксируется в бланке посещения, ставится цель посещения,  анализ уроков, выводы, пожелания и предложения, которые   позволяют дать обоснованные рекомендации педагогу для дальнейшей работы. Требования учителей к результатам обучения достаточно строгие, уровень преподавания предметов средний. 
        В конце полугодия   подводятся итоги работы педагогов на основании посещенных уроков и мероприятий, составляются справки, где даются  рекомендации по работе на следующий учебный год. 
  Было также проверено наличие у педагогов учебных программ и соответствие их требованиям ФГОС. Программы составлены (в основном авторские)  к учебникам, утверждённым в федеральном перечне Рособрнадзором. При сверке нарушений выявлено не было, имеются незначительные отставания (1-2часа). Это связано с совпадением некоторых часов на праздничные дни, субботники и экскурсии.  Но к концу учебного года отставания не  должно быть, программный материал полностью должен быть пройден.
  Расписание уроков составлено в соответствии с требованиями САНПИНа: в начальной школе уроки математики стоят вторым или третим уроком, после второго урока идёт разгрузочный урок.(ф-ра, ИЗО,труд). Так же составлено расписание внеурочной деятельности, графики ГПД и кружковой работы.
 По вопросу «Соблюдение порядка подготовки к проведению государственной  итоговой аттестации»
Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников в школе осуществляется в соответствии с муниципальной, региональной и школьной нормативной правовой базой. Имеется план по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ в 2018-2019 учебном году. 
 Проводятся родительские собрания с участием методистов из УО, протоколы  родительских собраний с родителями выпускников (с сентября по декабрь 2018 года  проведено 6 родительских  собраний, 3-11 кл. и 3 -9 кл.) по вопросам знакомства с нормативной базой проведения ГИА-2019 г имеются в школе
Своевременно ведутся и заполняются листы информирования обучающихся  9, 11 классов, а так же их родителей по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации.

Имеются в наличии журналы регистрации заявлений на прохождение ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.     Разработан график проведения пробных экзаменов для обучающихся 9 и 11 классов .  Не  имеются аналитические справки по результатам пробных экзаменов.

Для успешной сдачи ГИА  организованы дополнительные занятия  со слабыми учащимися.
        В ходе проверки подготовки обучающихся к ОГЭ  были проверены рабочие программы педагогов и классные журналы  9,11 классов.  В рабочих программах педагогов Селимовой Н.Н., Балаева Р.Н., Абубакаровой С.Ш. имеется графа подготовки обучающихся к экзаменам. Но соответствующие записи в классном журнале имеются  только по  русскому языку.
По вопросу «Руководство методической работой и повышением квалификации педагогов. Выполнение образовательных программ в рамках государственного стандарта образования»
    Заместитель директора по УВР   Балаева ф.Б. в должности заместителя директора по УВР –8 лет.

    В ходе проверки проанализированы локальные акты:

- Положение о методическом совете;

- Положение о методическом объединении учителей-предметников;

- Положение о порядке разработки и утверждения программы развития.


Также проанализированы:

- Образовательная программа МКОУ « Кабирская СОШ » на 2018 – 2019 годы;

- План работы ШМО учителей-предметников на 2018-2019 учебный год;

- План работы методического Совета на 2018-2019 учебный год;

- Протоколы заседаний ШМО учителей-предметников на 2018-2019 учебный год;

    -   Протоколы заседаний методического объединения классных руководителей на       2018-2019 учебный год;

- Учебный план на 2018-2019 учебный год;

- ООП НОО;

- ООП ООО.

-ООП СОО    
 Локальные акты МКОУ « Кабирская СОШ »  соответствуют требованиям действующего законодательства, 

  Образовательная программа школы составлена на 1 год.

 По вопросу «Система воспитательной работы в ОУ»

        Была проанализирована школьная документация, проведены беседы с администрацией, учителями, классными руководителями, учащимися.  Целью проверки является анализ деятельности системы воспитательного процесса, роль администрации школы в реализации данного направления работы.

         Воспитательная работа педагогов школы реализуется в процессе обучения и во внеурочной деятельности.    Цель воспитательной работы: создание условий для творческого развития личности, формирование личности, способной самостоятельно строить свой вариант жизни достойного человека.  Ежегодная работа осуществляется в соответствии с планом воспитательной работы школы, который ориентирован на реализацию потребностей и интересов детей, их развития.  Работа строится  по плану, разделы плана выполняются в полном объеме.

          В системе внутришкольного контроля  спланирован  контроль за воспитательной работой. Заместитель директора по воспитательной работе посещает уроки, классные часы, различные мероприятия, проводимые классными руководителями, вожатой, занятия кружков. Присутствуют различные формы ВШК, результаты контроля рассматриваются на методических объединениях классных руководителей. Ведется  контроль за деятельностью классных руководителей, проверяются и утверждаются планы, даются конкретные рекомендации, анализируются мероприятия, но анализ не всегда соответствует поставленным целям.

         В школе проходят массовые мероприятия, которые охватывают различные  направления воспитательного процесса. Это празднование Дня знаний, «Последнего звонка»,  Дня матери,  традиционны новогодние программы, день защитника Отечества, 8-марта,день Победы, которые становятся праздником для всей школы. Большое внимание уделяется военно-патриотическому воспитанию. Проводятся «уроки мужества», вечера-встречи,  конкурсы патриотической песни.  Предметные недели, олимпиады, познавательные викторины позволяют учащимся развивать интеллектуальные возможности. На каждое проводимое мероприятие составляется приказ.

 Обучающиеся  школы   являются  активными участниками  районных мероприятий  различных  направлений.   Обучающиеся  школы участвуют  во  Всероссийской  олимпиаде школьников, в конкурсах, слетах. По журналу входящей и исходящей документации  школы можно проследит, что администрация школы старается максимум выполнят письма и приказы, получаемые с Министерства образования и Отдела управления .  
          В школе хорошо налажена кружковая работа.  Программы составлены на один год, определены конкретные цели, темы и формы занятий.  Ребята занимаются в 6 кружках по предметам. Все кружковые занятия ведутся согласно утвержденным программам, имеется график кружковых занятий. 
            В школе действует РДШ, созданы волонтёрские отряды. Имеются планы работы.
           Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса. Их методический багаж пополняется на методическом объединении, где рассматриваются актуальные вопросы, анализируются мероприятия. Работа ведется согласно утвержденному плану. 

По вопросу «Охрана труда и трудовое законодательство»
В ходе проверки проанализированы: коллективный договор, книги приказов, личные дела работников, трудовые книжки, трудовые договоры работников, лицензия учреждения на право ведения образовательной деятельности, документация по охране труда.

В результате проверки установлено следующее:

В Кабирской СОШ  имеется нормативная база по трудовому праву и нормативные документы по оплате труда, получена бессрочная лицензия на право занятия педагогической деятельностью.


В коллективный договор внесены соответствующие изменения, зарегистрированные в министерстве по труду в 2018 году. Разработаны Положения о порядке распределения стимулирующей части оплаты труда, критерии и показатели результативности труда педагогических работников и т.д. 

Проверкой установлено, что администрация и профком учреждения при рассмотрении вопросов, связанных с трудовыми отношениями, руководствуются Трудовым кодексом РФ. В соответствии с ТК РФ ведется делопроизводство по кадрам. Своевременно проводится уведомление работников в связи с изменениями условий трудового договора. Должностные инструкции разрабатываются в соответствии со штатным расписанием. Личные дела сформированы на всех работающих.  В опись документов следует добавить заявление-согласие на обработку персональных данных, а также знакомить всех работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка.

Трудовые книжки хранятся в сейфе. Количество трудовых книжек соответствует количеству работающих в учреждении, при увольнении трудовые книжки выдаются своевременно и под роспись.

.

Выводы комиссии: 

1. Администрация МКОУ «Кабирская СОШ» в своей деятельности руководствуется Законом об образовании РФ, Уставом, локальными актами  и другими нормативно-правовыми документами, годовым планом работы ОУ. Не все  Положения ОУ приведены в соответствие с Законом об образовании.
     2.  Классные журналы ведутся в основном в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

В ходе проверки обнаружены недостатки в ведении отдельных классных журналов учителями-предметниками и классными руководителями.
    3.Директор школы уделяет мало внимания посещению уроков и мероприятий педагогов школы и это связано с частыми выездами директора по служебным делам. 
        4.В личных делах некоторых учителей отсутствуют свидетельство о браке, подтверждающий замену фамилии.
            5.В приказной книге отсутствует приказ о самообследовании за 2017,2018 годы.
            6.Отсутствует анализ, проведенных пробных  экзаменов.
Рекомендации администрации МКОУ « Кабирская СОШ »:

   1.Привести в соответствие с требованиями законодательства в области образования нормативно-правовую базу и состояние делопроизводства. 
  2.Устранить имеющиеся недостатки в ведении книг приказов по основной деятельности.
   3.Разработать локальный акт, регламентирующий  ведение личных дел педагогов и сотрудников. Систематизировать личные дела в соответствии с локальным актом.

    4.Оформить и систематизировать личные дела обучающихся в соответствии с локальным актом.
     5.Оформить кабинеты в соответствии с современными требованиями, навести порядок в лаборантских комнатах.

      6.Усилить контроль за ведением классных журналов (постоянно)
       7.На педагогических советах выносить конкретные решения и рассматривать на следующих педагогических советах.
        8.Усилить контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации по математике и русскому языку в 9 классе.
         9.Разработать концепцию воспитательной системы, определяющую перспективу развития на три года.

         10.Провести тщательный анализ воспитательной работы. Утвердить программу воспитательной работы.
Рекомендации педагогическому коллективу:
1. Активно внедрять новые педагогические технологии в учебно-воспитательный процесс.

2. Объективно оценивать работу учащихся на уроке, учить детей давать самооценку своей деятельности на различных этапах урока.

Справка составлена руководителем ИМЦ  отдела образования МР «Курахский район»
	                                                                                 Абдулхаликовым К.А.    
	


С текстом справки ознакомлен, экземпляр справки на руки получен:

С выводами, содержащимися в справке, согласен/не согласен.

«___»_________ 2019года.

Директор МКОУ « Кабирская СОШ имени Омарова М.С.»                                              

                                                                                                 ______________А.Ш.Джабраилов                                                

